
公益財団法人福岡市水道サービス公社  令和６年度 業務職員募集案内 

 

１．雇用期間 

  採用日から令和７年3月31日まで。 

  ※採用日（雇用期間始期）については要相談。 

  ※勤務成績が良好な場合等に、公社における通算雇用期間５年を上限に、公募によらない再採用（１年

度単位で翌年度も採用）を行うことがあります。 

 

２．募集職種及び募集人員 

  業務職員 １名 

 

３．必要な経験・技能・知識・免許資格等 

区分 内容 

要件等 

・令和６年４月１日時点で満 60 歳以上の方 

・最終学歴：高校卒業以上の方 

・雇用期間を通じて職務に従事できる方 

・パソコン操作（基本的なエクセル・ワード操作）ができること 

・普通自動車運転免許を取得していること（自動車の運転に慣れていること） 

・水道設備・装置の施工、監督等の経験のある方。または、公的機関で設備・装置に

関する施工、監督等の経験のある方 

・給水装置工事主任技術者の資格取得者であればなお可。 

 

４．勤務場所及び職務概要 

区分 内容 

勤務場所 給水管理課メーター係（福岡市西区福重５丁目 14－１） 

職務概要 

福岡市水道局から受託している水道メーターの管理業務に関して、以下の業務を係

内で分担して実施。 

・水道メーターの交換作業や移設工事を委託している業者に対する、施工の監督・指

導等（車による外勤、事務所内での協議等） 

※メーター取替等業務において夜間監督の可能性あり（2～3 回/年程度） 

・水道メーターの在庫管理、データ入力 

・倉庫内外での水道メーターの分別、保管、整理作業（重量物の取扱あり） 

・お客様の施設を取り扱う業務のため、確かな接遇力が必要 

 

５．勤務条件  

勤務時間 平日 月～金  ８時 45 分から 17 時 30 分まで  

休憩時間 12 時から 13 時までの 60 分 



給料 月額 268,100 円（別途調整手当の支給あり） 

諸手当 通勤手当（月額 55,000 円を上限）、賞与等が支給されます 

休日 土・日・祝日及び年末年始（12 月 29 日から翌年 1 月 3 日） 

年次有給休暇 雇用期間により変動する（20 日以内） 

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

その他 ・給与等支給日：毎月 20 日・賞与支給日：6 月 30 日及び 12 月 10 日 

・健康診断（雇入時及び定期健康診断）あり 

 

６．応募方法等 

（１）提出書類 

   ・ 履歴書（写真が貼付され、かつ確実な連絡先が記載されたもの。） 

      ※ 必ず日中に連絡の取れる電話番号を記載してください。 

・ 自己ＰＲ書（任意の様式に300字以上で自己の長所及び当公社に貢献できると考える経験や資格つ

いて記載されたもの。） 

 

（２）提出先 

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前 1 丁目 28 番 15 号 

（公財）福岡市水道サービス公社 管理課 

※ 提出先に郵送（必着）もしくは持参で提出してください。 

 （郵送の場合、必ず特定記録又は簡易書留で郵送してください。） 

※ 提出書類は、一切返却いたしません。 

※ 提出書類等に記載の個人情報については、適切に管理し、職員採用事務以外では使用しません。 

 

７．採用試験 

（１）第１次試験 

内容：書類選考（選考の結果は、随時郵送にて通知いたします。） 

（２）第２次試験（対象者は、第 1 次試験合格者のみ） 

内容：実技試験（PC 操作）・面接試験 

      ※第２次試験の日時、面接会場等は、第１次試験合格者に随時個別に連絡いたします。 

      ※選考結果については、試験受験者全員に郵送で通知します。 

※選考方法の具体的な内容に関するお問い合わせは、一切受け付けません。 

※採用者につきましては、合格通知後、当公社の指定する機関で健康診断を受けていただきます。 

 
【問い合わせ先】 

（公財）福岡市水道サービス公社 管理課 

 電話：０９２－４７１－５９０７ 


